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TYOPAIKAN ILMOITUSTAULULLE!

Tasmatietoa 61-vuotta tayttaville ja myos vahan
vanhemmiille

Niin sanotusta elakeputkesta tulee liiton toimistoon saannollisesti kysymyksia. Tana
vuonna erityisesti 1963 vuonna syntyneet ovat olleet asiasta kiinnostuneita.
Kerrataanpa vahan mita se niin sanottu elakeputki tarkoittaa.

Tyottomyysturvalain mukaan ansiopaivarahaa voidaan maksaa enimmaismaksuajan
jalkeen 65 ikavuoteen saakka niin sanottuina lisapaivina, jos:

e olet syntynyt vuonna 1957-1960 ja taytat 61 vuotta ennen kuin enimmaisaikasi

tayttyy
e olet syntynyt vuonna 1961-1962 ja taytat 62 vuotta ennen kuin enimmaisaikasi
tayttyy
e olet syntynyt vuonna 1963 ja taytat 63 vuotta ennen kuin enimmaisaikasi tayttyy tai
e oOlet syntynyt vuonna 1964 ja taytat 64 vuotta ennen kuin enimmaisaikasi tayttyy.

Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneilla ei ole oikeutta lisapaiviin.

Sopivan syntymavuoden lisdksi edellytetaan, etta olet tydskennellyt vahintaan 5 vuotta
viimeisen 20 vuoden aikana ja oikeus ansiopaivarahaan on saatu palkansaajana.

Yli 58-vuotiailla, joilla on vahintaan viisi vuotta tyohistoriaa edellisen 20 vuoden ajalta,
ansiopaivarahaa maksetaan 500 paivaa eli noin 23 kuukautta.

Esimerkki:

Heikki on syntynyt 14.7.1963 ja téayttaa siis 61 vuotta tdméan vuoden heindkuussa.
Yhdenjaksoista tyburaa on takana Postilla jo melkein 40 vuotta ja viime aikoina on alkanut
tuntua silta, etta jotain muutakin voisi tehda. Varsinkin kun erilaisia vaivojakin on alkanut
fyysisesti raskaan tyén seurauksena tulla aina vaan liséa. Heikki on pé&éttényt hakea uutta
polkua ja soittelee liiton toimistoon kysydkseen, ettd mité kaikkea kannattaa huomioida, jos
hén saisi hyvéksytyn pééatbksen uutta polkua koskevaan hakemukseensa ja jéisi elokuun
alussa pois tybelédmasta.

Listasimme liiton toimistossa Heikille tallaisen muistilistan:

e Postilla kaytdssa olevaan Uusi polku-ohjelmaan paasemiseksi Sinun tulee tehda
asiaa koskeva hakemus joko s-postitse osoitteeseen uusipolku@posti.com tai
soittaa numeroon 020 451 5496. Jos hakemuksesi hyvaksytaan, niin teette asiasta
sopimuksen esimiehesi kanssa. Sinun kohdallasi Uusi polku-ohjelmaan
hyvaksyminen tarkoittaa, etta saat irtisanoutuessasi kuuden kuukauden palkkaa
vastaavan korvauksen.
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e Jos tyosuhteesi paattyy 31.7.2024, niin ensimmainen tyottomyyspaivasi on
1.8.2024. limoittaudu viimeistaan ensimmaisena tyéttomyyspaivana TE-toimistoon
tyonhakijaksi.

e TyOsuhteen paattyessa sinulle maksetaan pitamattomat vuosilomat (ei
pitkalomalaisten pidennyspaivia), saastovapaat ja joustovapaat.

e Uuden polun kuuden kuukauden palkkaa vastaava kertakorvaus jaksotetaan palkan
luonteiseksi eli sinulle ei makseta korvauksen takia ansiopaivarahaa noin kuuteen
kuukauteen. Alat siis saamaan paivarahaa tyottomyyskassasta todennakoisesti
aikaisintaan helmikuussa 2025 (tahan vaikuttaa myds tydsuhteen paattyessa
maksetun lomakorvauksen maara, koska myos se jaksotetaan). PAUn jasenena
Heikin ty6ttdmyyskassa on A-kassa, www.a-kassa.fi.

e Oman irtisanoutumisen myo6ta te-toimisto asettaa Sinulle todennakdisesti 45 paivan
karenssin, jolla ei tassa tapauksessa ole merkitysta, koska se kuluu edella kerrotun
jaksotuksen aikana.

e Ansiopaivarahan suuruuden voit laskea nailla sivuilla olevalla laskurilla:
www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/ehdot-ja-kesto.

e Koska ansiopaivarahasi maksatus alkaa noin helmikuussa 2025, niin olet talldin jo
61 vuotta ja 7 kuukautta vanha ja ansiopaivarahasi (500 paivaa) riittéa hyvin siihen
asti, etta taytat 63 vuotta eli sinulle voidaan maksaa ansiopaivarahaa
enimmaismaksuajan jalkeen 65 ikavuoteen saakka niin sanottuina lisapaivina. Jos
vuonna 1963 syntynyt haluaa paasta lisapaivaoikeuden piiriin, ansiopaivarahan
maksaminen saa alkaa aikaisintaan siina vaiheessa, kun ikaa on vahintaan 61
vuotta ja 1 kuukautta.

e Ja sitten viela erittain tarkeda huomio: Maamme hallitus on paattanyt
ansiopaivarahan porrastamisesta eli leikkurista, joka laskee paivarahaa
seuraavasti: ansiopaivarahan maara laskisi 80 prosenttiin, kun ansiopaivarahaa on
maksettu 40 paivalta (noin 2 kuukautta). Maara laskisi 75 prosenttiin, kun
ansiopaivarahaa on maksettu 170 paivalta (noin 8 kuukautta). Mutta hallituksen
esityksen mukaan ansiopaivaraha porrastettaisiin vain, jos ansiopaivarahan
maksamisen edellytyksena olevaan tydssaoloehtoon voidaan lukea ty6ta uuden
euroistetun mallin mukaisesti syyskuun 2024 ajalta tai sen jalkeen. Eli jos olet
tydton viimeistaan 1.9.2024 ja et saa enaa syyskuussa tai sen jalkeen palkkatuloa,
niin sinun ansiopaivarahaasi ei leikata edella kerrotun esityksen mukaan. Tama
muutos on talla hetkella eduskunnan kasittelyssa, mutta sita ei ole viela lopullisesti
hyvaksytty.

e Muista, etta te-toimisto pyrkii tarjoamaan tyéttémalle niin opintoja kuin ty6ta ja tama
koskettaa myOs ikaantyneita tyottomia. Te-toimistojen aktiivisuus etenkin
ikdantyneiden tyéttdmien kohdalla vaihtelee suuresti.

e Kannattaa tarkistaa myds elakevakuutusyhtio limarisesta, minka verran tulevaan
elakkeeseesi vaikuttaa, jos jaisit tydelamasta pois ennen vanhuuselakeikaasi.
lImarisen kaikki yhteystiedot 16ydat taalta www.ilmarinen.fi/ota-yhteytta.
Puhelinnumero elakeasioiden asiakaspalveluun on 010 195 000.

Lisétietoja pdéluottamusmiehelté ja tyottémyyskassasta www.a-kassa.fi
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